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Глава 1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное    учреждение культуры «Центр
народной культуры и досуга» поселка Березовка (далее Учреждение)
создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации,
Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях»,
Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Уставом
городского округа «Город Хабаровск».
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное
учреждение культуры «Центр народной культуры и досуга» поселка
Березовка. Сокращенное наименование: МБУК «Центр народной культуры
и досуга» п. Березовка.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной
для обеспечения повышения качественного уровня городских культурно-
массовых мероприятий.
1.4.
Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени
городского округа «Город Хабаровск»  осуществляются управлением
культуры администрации города Хабаровска, в дальнейшем именуемого
«Учредитель»,  уполномоченного  осуществлять  функции  контроля  и
регулирования деятельности Учреждения, исходя из целей его создания,
расположенного по адресу: Российская Федерация 680000, г. Хабаровск,
ул. Нагишкина, д.7.
1.5. Юридический адрес    Учреждения: Российская Федерация
680025, г. Хабаровск, поселок Березовка    квартал Энергетик,     11.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.6. Учреждение   является   юридическим   лицом   с   момента
государственной   регистрации,   имеет   печать   с   указанием   своего
наименования, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. Учреждение
вправе с согласия Учредителя открывать филиалы и представительства.
1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные
и неимущественные права, нести, обязанности, выступать в качестве истца
и ответчика в судах. Учреждение в установленном порядке вправе
открывать счета в кредитных организациях.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за
ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или
приобретенных им за счет выделенных Учредителем на приобретение
такого имущества средств.
1.9. Городской округ «Город Хабаровск» не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам городского округа «Город Хабаровск».
1.10. Учреждение входит в список подведомственных учреждений
управления культуры администрации города Хабаровска.
          1.11.Учреждение приобретает статус юридического лица и право 
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осуществление уставной деятельности с момента государственной регистрации.
1.12.
Учреждение может выступать истцом и ответчиком в суде.
1.13.
Учреждение   обеспечивает   открытость   и   доступность
•следующих документов:
1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение Учредителя о создании Учреждения;
4) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
7)
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных
мероприятий и их результатах:
8)
муниципальное задание на оказание услуг;
9)
отчет о результатах своей деятельности и об использовании*
~.1.-те пленного  за  ним  муниципального  имущества  в  определенных
Учредителем средствах массовой информации;
10)
решение Учредителя о назначении директора.
1.14.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей
нноормашш:
1)сведения:
· о дате создания
· о структуре Учреждения;
· о персональном составе работников учреждения, с указанием уровня
образования и квалификации;
· о материально-техническом обеспечении учреждения.
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
по итогам финансового года;
2) порядок оказания платных (дополнительных) услуг, в том числе образец договора об оказании платных (дополнительных) услуг, с указанием стоимости платных (дополнительных) услуг.
1.15. Информация, указанная в п. 1.15 подлежит размещению на
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в
течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
1.16. Муниципальное  бюджетное  учреждение   «Центр  народной
культуры и досуга» поселка Березовка является правопреемником по всем
правам и обязанностям   муниципального учреждения «Центр народной
культуры и досуга» поселка Березовка.
Глава 2. Цели, предмет и виды деятельности.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Хабаровского края и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
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2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере  культурно-массовых мероприятий,  проводимых  на территории муниципального образования городской округ «Город Хабаровск».
2.3.Основными целями деятельности Учреждения является решение социальных задач в области культуры, искусства, кинематографии, удовлетворение общественных потребностей в результатах деятельности Учреждения.
2.4. Для /достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие вилы деятельности:
-
подготовка и проведение массовых праздников, театрализованных
шествий и представлений, торжественных и праздничных концертов,
народных гуляний, ярмарок, выставок, аукционов и других общественно
культурных акций;
· организация   и   проведение   творческих   конкурсов,   смотров.,
фестивалей по всем жанрам художественной самодеятельности;
· совершенствование системы организации свободного времени
различных  категорий  населения,  включая  представителей  социально
незащищенных слоев населения;
- популяризация национальной истории, традиций, обычаев, языка,
фольклора, изделий декоративно-прикладного искусства и
народных промыслов путём проведения конкурсов, праздников,
Фестивалей,
выставок,
ярмарок;
оказание консультативной и методической помощи самодеятельным и любительским коллективам и кружкам художественного

творчества;
· разработка эскизов оформления, сценариев различных праздничных
и торжественных мероприятий;
· создание аудио- и видеофонда;
· оказание консультационной и практической помощи в создании
детско-юношеских       центров,
школ       народной       культуры,
любительских объединений и клубов по интересам.
2.5.
Учреждение      осуществляет      свою      деятельность      на
безвоздмездной и возмездной основе.
2.6.
Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не
запрещенной      действующим      законодательством      деятельностью,
соответствующей уставным целям и необходимой для их  достижения.
вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной
основе  юридических и физических лиц, приобретать или арендовать
основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
       2.7.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в
соответствии с законодательством требуется специальное разрешение -
лицензия возникает у Учреждения с момента её получения или указанный
в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не
установлено законодательством.
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Глава 3. Платные (дополнительные) услуги и порядок предоставления    их Учреждением
     3.1.  Учреждение    вправе    предоставлять    населению  платные дополнительные) услуги.
      3.2. Порядок предоставления платных (дополнительных) услуг:
3.3.1.Порядок предоставления платных (дополнительных) услуг                      определяется настоящим Уставом и Положением о порядке предоставления  платных (дополнительных) услуг.
     3,3.2. Для введения платных (дополнительных) услуг в Учреждении, изучается спрос населения на данные виды услуг, уровень заработной  платы стоимость материальных затрат, необходимых для оказания конкурентоспособность и рентабельность, наличие потенциальных потребителей, создаются условия для предоставления                платных (дополнительных) услуг.
 3.3.3. Учреждение заключает договоры с заказчиком на                      оказание платных (дополнительных) услуг. 

3.3.4. На основании заключенных  договоров издается приказ администрации Учреждения
Об оказании работы    по    оказанию    платных (дополнительных)

услуг.                                                                                                                                                                                       

     3 5.5. Размер платы за оказание платных (дополнительных) услуг устанавливается на основании калькуляции и сметы затрат на предоставление услуг, утвержденных Учредителем.
3.3.6. Учреждение осуществляет деятельность, приносящую доход, в                     случаях,  не противоречащих федеральным законам постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которого оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность    указана  в учредительных документах Учреждения.
Глава 4. Управление учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
 4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет                    директор. Директор Учреждения назначается и освобождается        начальником управления культуры администрации города по согласованию с Мэром г. Хабаровска
    4.3. Директор руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации.
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным
законом «Основы законодательства о культуре», другими Федеральными
законами. Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации.
нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации, и
другими нормативными актами настоящим Уставом.
4.4. Директор действует без доверенности от имени Учреждения.
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представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей
компетенции   установленной   Договором   о   закреплении   имущества,
совершает в установленном  порядке  сделки  от имени Учреждения,

заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в органах, осуществляющих казначейское исполнение бюджета города.
4.5. Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру
Учреждения, его штатный состав, нанимает (назначает) на должность и
освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.                                                                                                            

4.6. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает - указания. обязательные для всех работников Учреждения.
4.7.     Директор определяет условия оплаты труда сотрудников 
Учреждения в пределах утвержденной Учредителем сметы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов'     
местного самоуправления муниципального образования.
4.8. Директор Учреждения несет персональную ответственность за ведение и результаты деятельности, состояние бухгалтерского учета и
отчетности
4.9.  Взаимоотношения работника  и директора,  возникающие  на       основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
4.10. Директор Учреждения :
- предоставляет в уполномоченный Учредителем орган - управление   культуры планы и отчеты, информацию о текущей деятельности,                статистическую отчетность, сметную и иную документацию;
-
утверждает планы работ Учреждения, расписания работ клубных
формирований,     должностные     инструкции     работников.     правила
внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты;
· ведет журнал учета клубной работы, как документ строгой
отчетности;
· устанавливает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат
стимулирующего  характера,  согласно  Положения  о  стимулирующих
выплатах, в пределах имеющихся средств на оплату труда;
- обеспечивает целевое и эффективное использование финансовых средств.
4.11.
Директор Учреждения несет персональную ответственность:
· за создание надлежащих условий для сохранности, учета и полную
инвентаризацию имущества;
· за последствия своих действий в соответствии с федеральными
законами,    иными   нормативными   правовыми   актами   Российской
Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом:
· по обеспечению безопасных условий и охраны труда                    
       4.12. Директор    Учреждения    несет    ответственность    перед
Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального
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 закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.13. Директор Учреждения, нарушивший обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О некоммерческих организациях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если он не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
4.14. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Основами законодательства Российской Федерации о культуре.
4,14 Функции и полномочия Учредителя:
-
утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения
по  согласованию  с департаментом муниципальной собственности  и
финансовым департаментом;
-
назначает   руководителя   и   прекращает   его   полномочия   по
согласованию с Мэром города, а также заключает и прекращает трудовой
договор с ним;
-
формирует и утверждает   муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг в соответствии с предусмотренной данным Уставом
основной   деятельностью   и   утвержденным   администрацией   города
порядком;
-
определяет   перечень   особо   ценного  движимого   имущества,
закрепленного   за   Учреждением   Учредителем   или   приобретенного
Учреждением   за   счет   средств,   выделенных   ему   Учредителем   на
приобретение такого имущества;
осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в соответствии с утвержденным администрацией города порядком;
- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством финансов Российской Федерации;
· устанавливает  предельно  допустимое  значение  просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
расторжение   трудового   договора   с   руководителем   Учреждения   по
инициативе   работодателя   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом
Российской Федерации;
· определяет   порядок   составления   и   утверждения   отчета   о
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного
за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями,
утвержденными Министерством финансов Российской Федерации;
оформляет проект постановления администрации города о согласии на совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в п. 13 ст.9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
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   - оформляет  проект  постановления  администрации  города  об
одобрении   сделок   с участием Учреждения, в совершении которых
имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
установленными в ст.27  Федерального закона «О некоммерческих
организациях»;
          - устанавливает перечень услуг для физических и юридических лиц,
оказываемых за плату за услуги, относящиеся к основной деятельности
Учреждения,  оказываемые им сверхустановленного муниципального
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в
пределах установленного муниципального задания;
         - принимает расходы по организации медицинского обследования
работников, связанного с исполнением трудовых обязанностей;

              - осуществляет реорганизацию и ликвидацию Учреждения, а также изменение его типа;
              - рассматривает и одобряет предложения Директора Учреждения о 
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии
его представительств;
          -  утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
             - назначает        ликвидационную    комиссию    и утверждает
промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;
             - рассматривает и одобряет предложения Директора   Учреждения о
совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;                                                        

             - осуществляет иные права и обязанности органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством РФ.
                                                 Глава 5. Имущество.

            5.1.     Имущество     Учреждения     является     муниципальной
собственностью и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством.
Собственником имущества Учреждение является городской округ «Город Хабаровск».
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных  задач,  предоставляется  ему  на праве  постоянного
( бессрочного) пользования.
Решение  Учредителя об отнесении имущества к категории особоценного движимого имущества принимается одновременно с принятием
решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о
выделении средств на его приобретение и содержание.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей
|уставной деятельности   будет существенно затруднено. Перечни особо
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ценного движимого имущества определяются Учредителем.
5.2.
При осуществлении права оперативного управления имущества
Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на

оперативное управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
-
осуществлять  капитальный  и  текущий ремонт имущества  с
возможным  его  улучшением  в  пределах  в  пределах  выделенного
финансирования;
При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списание имущества производится в соответствии с действующим законодательством.
5.3.
Источником  формирования  имущества  и  финансирования
Учреждения являются:
-
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
-
бюджетные   поступления   в   виде   субсидий   на   выполнение
муниципального   задания,   субсидий   на   иные   цели   и   бюджетных
инвестиций;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от оказания платных услуг, а также от других
видов    предпринимательской деятельности;
· целевые взносы физических и юридических лиц;

другие     источники     в     соответствии     с     действующим законодательством;
5.4.
Развитие материально-технической базы и социальной сферы
Учреждения    осуществляется    самим    Учреждением    в    пределах
закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.
5.5. Учреждение  использует закрепленное за ним  имущество на
праве оперативного управления и имущество, приобретенного на средства,
выделенные ему Учредителем исключительно для осуществления целей и
видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
5.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества на
праве  оперативного управления  осуществляет права пользования  и
распоряжения им в пределах, установленных законодательством.

5.7.
Учреждение   без   согласия   собственника       не   вправе
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за
ним собственником  или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение   такого имущества, а
также недвижимым имуществом.
5.8.
Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено действующим законодательством.
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     5.9.
Учреждение    не    вправе    передавать    некоммерческим
организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства,
иное имущество, в том числе особо ценное движимое    имущество,
закрепленное на праве оперативного управления или приобретенное  за
счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимое имущество.
5.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе
и используются для достижения целей, определенных его Уставом.
5.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением   на
праве оперативного управления или приобретенное за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат
обособленному учету в установленном порядке.
5.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за
Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных за'
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества   средств,   финансовое   обеспечение   содержания   такого
имущества Учредителем не осуществляется.
5.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский
учет хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о
результатах     данной    деятельности     в     порядке,     установленном
законодательством.
5.14.
Учреждение ежегодно представляет Учредителю    расчет
.расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных
за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества,
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения   по
которым признается соответствующее имущество.
5.15.Учреждение вправе совершать крупные сделки только с согласия Учредителя, при этом цена крупной сделки определяется в размере, установленном законодательством.
5.16. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,
должна быть одобрена Учредителем в соответствии с действующим
законодательством.

5.17. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного   на   праве   оперативного   управления     за   ним   или
приобретенным за счет выделенных Учредителем средств.
5.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать    сделки с
ценными бумагами.

5.19.
Ответственность по обязательствам:
-
Учредитель   не   несет   ответственности   по   обязательствам
Учреждения;
-
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
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           5.20. Контроль за сохранностью, наличием и использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет департамент муниципальной собственности администрации г. Хабаровска.
Глава 6. Финансы.
6.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета г. Хабаровска. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального зглания. в течение срока его выполнения осуществляется только при ;о?гветствующем изменении муниципального задания.
6.2.
Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской
деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и
расходов Учреждения и являются доходами бюджета. Расходование.
указанных средств осуществляется в соответствии с утвержденной
Учредителем сметы доходов и расходов.
6.3. Доходы Учреждения от деятельности, в соответствии с целями
создания  Учреждения,   поступают  в  самостоятельное  распоряжение
Учреждения   и   подлежат   обособленному   учету   в   соответствии   с
Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ (ред. от 27.07.2010) «О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации   в   связи   с   совершенствованием   правового   положения
государственных (муниципальных) учреждений».
6.4. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский
учет хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о
результатах    данной    деятельности    в    порядке,    установленном
законодательством.
6.5. Учреждение  ежегодно  представляет Учредителю     расчет
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных
за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества,
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения   по
которым признается соответствующее имущество.
6.6. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с
согласия Учредителя, при этом цена крупной сделки определяется в
размере, установленном законодательством.
6.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,
должна быть одобрена Учредителем в соответствии с действующим
законодательством.
6.8. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного   на   праве   оперативного   управления     за   ним   или
приобретенным за счет выделенных Учредителем средств.
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6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать    сделки с
ценными бумагами.
6.10. Ответственность по обязательствам:

Учредитель   не   несет   ответственности   по   обязательствам Учреждения;
- Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
6.11.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется в виде субсидий из бюджета г. Хабаровска. Уменьшение
объема субсидии,  предоставленной на выполнение муниципального
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при
соответствующем изменении муниципального задания.
Глава 7. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения.
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного или нескольких Учреждений
соответствующей формы собственности;
3)
разделения Учреждения на два или несколько учреждений
соответствующей формы собственности;
4)
выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений
соответствующей формы собственности.
7.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению, до окончания срока действия лицензии.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого образовательного учреждения, лицензия переоформляется в порядке, установленном Правительством РФ, с учетом лицензии присоединяемого образовательного учреждения на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения.
При изменении статуса Учреждения в иной форме его Устав, лицензия утрачивают силу.
7.3. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы Учреждения вносятся соответствующие изменения.
Изменение   типа   существующего   бюджетного   муниципального
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образовательного   учреждения
в   целях   создания   автономного
образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленным федеральным законом от 3.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
7.4.
Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской
Федерации:
- по решению Учредителя в установленном местной администрацией порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
7.5.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств
направляются на цели развития образования в соответствии с уставом
Учреждения.
7.6.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть обращено взыскание.
7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
. 7.8.В случае прекращения деятельности, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии,    Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
Глава 8. Переходные положения.
8.1.
В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года №
83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской   Федерации   в   связи   с   совершенствованием   правового
положения государственных (муниципальных) учреждений», решением
Хабаровской городской Думы от 23.11.2010 № 304 «Об особенностях
финансового обеспечения   деятельности   муниципальных бюджетных
и казенных учреждений    городского округа    «Город Хабаровск» в
переходный период с 1 января   2011 года   до 1 июля   2012   года»
Учреждение в переходный период с 1 января 2011 года до 1 июля 2012
года является получателем бюджетных средств.
8.2.
Финансовое   обеспечение   деятельности   Учреждения   в
переходный период осуществляется за счет средств бюджета города
Хабаровска на основании бюджетной сметы с учетом особенностей,
установленных   федеральными   законами   и   решением   Хабаровской
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   городской Думы от 23.11.2010 № 304.
8.3.
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в
собственности городского округа «Город Хабаровск» и переданного
Учреждению   в   переходный   период,   в   оперативное   управление,
зачисляются в бюджет города и расходуются в соответствии с бюджетной
сметой, утвержденной в установленном порядке.
8.4.
Доходы, полученные Учреждением в переходный период, от
оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и
юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от
иной приносящей доход деятельности перечисляются в бюджет города и
расходуются в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной в
установленном порядке.
Глава 9. Локальные акты учреждения.
9.1.
Деятельность Учреждения регламентируется следующими
локальными актами:
· договором между Учредителем и Учреждением;
· настоящий устав;
· положения об органах управления Учреждением;
· приказы, распоряжения директора Учреждения; - правила
внутреннего трудового распорядка;
- положение о платных услугах;
-
иные акты.
9.2.
Локальные акты, издаваемые органами управления Учреждением,
не должны противоречить действующему законодательству.
Глава 10. Порядок внесения изменений и дополнений в устав.
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также по решению Учредителя и приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
