
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка от 21.01. 2024 года 

  № 20-2024о/д 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
В Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр народной культуры и досуга» пос. Берёзовка 

на 2024 год 

 

№   Мероприятия  Ответственные Срок 
 

п/п/     исполнители выполнения 
 

1.   ДОКУМЕНТООБОРОТ И НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
 

 Контроль за соблюдением в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 
действующих локальных нормативных актов в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции (утверждены приказом МБУК «ЦНКиД» 
пос. Берёзовка от13.04. 2021 № 01/01 о/д) 

- Положение «Об антикоррупционной политике в МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка»; 

-  Положение «О предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка»; 

-  Положение «О порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения    в   целях    склонения    работников   к    совершению 

коррупционных правонарушений в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка»; 

-   Правила   обмена   деловыми   подарками   и   знаками   делового 

гостеприимства в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка»; 

-  Кодекс этики и служебного поведения работников в МБУК «ЦНКиД» 

пос. Берёзовка (в части требований к антикоррупционному поведению). 

  
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 Печкурова А.Е.  
 

1.1. 
Руководители 

Постоянно 
 

структурных 
 

  
 

 подразделений  
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 Осуществление мониторинга законодательства и иных нормативно- 

Правовых актов   в сфере   предупреждения и   противодействия 

  
 

 
Печкурова А.Е. 

 
 

1.2. коррупции в  целях актуализации локальных нормативных актов Постоянно 
 

 
 

 
МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 
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 Разработка и представление на утверждение директору МБУК «ЦНКиД» 

пос. Берёзовка проектов локальных нормативных актов, направленных  

на реализацию мер по предупреждению и противодействию коррупции 

(изменений и дополнений в такие локальные нормативные акты). 

Подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции в МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка. 

  
 

   
 

1.3. 
Печкурова А.Е. По мере 

 

 

 необходимости 

 

 
 

   
 

   
 

 Ведение Журналов:   
 

- регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения в целях  
склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений;  
- регистрации деклараций о конфликте интересов и уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей;  
- ознакомления работников с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

1.4.   коррупции. 

Л.С.Кайгородова 

Постоянно 
 

 Ведение в соответствии с Номенклатурой дел в МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка дел и их последующее архивное хранение в установленные 

сроки: 

- «Декларации о конфликте интересов и уведомления о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей»  

- «Антикоррупционная политика, положения, правила, кодексы и 

другие локальные нормативные документы в сфере предупреждения и 

противодействия коррупции» 

- «Уведомления работодателя о факте обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений» 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

1.5. 

Взаимодействие МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка с контролирующими, 

надзорными и правоохранительными    органами, с    Министерством    

культуры Хабаровского края, Управлением культуры и Управлением 

Губернатора и Правительства Хабаровского края по противодействию 

коррупции. 

Л.С.Кайгородова 

Руководители 

структурных 

подразделений 

По мере 

необходимости 

 

 

 

 

 
 

 
  



2.        КАДРОВАЯ РАБОТА    
 

 Заключение по соглашению сторон стандартной Антикоррупционной 

оговорки к трудовым договорам с работниками МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка, заключенных до 8 апреля 2015 года (то есть заключенных 

до принятия Положения «Об антикоррупционной политике в МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка) 

  
 

 
Л.С.Кайгородова 

 
 

2.1. до 31.12.2024 
 

 
 

  
 

   
 

   
 

 Обязательное включение в трудовые договоры, заключаемые с 

Принимаемыми работниками МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 

стандартной Антикоррупционной оговорки в соответствующем разделе  

Л.С.Кайгородова 
 

 

2.2. Постоянно 
 

 
 

  
 

   
 

 Проведение ежегодного ознакомления работников МБУК «ЦНКиД» 
пос. Берёзовка под   роспись с действующим законодательством и 

локальными нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУК 
«ЦНКиД» пос. Берёзовка 

 
 

 

  
 

2.3.  до 30.09.2024 
 

 

 
Л.С.Кайгородова 

 
 

  
 

   
 

 Обеспечение работы постоянно действующей Комиссии по 

соблюдению этики и требований к служебному поведению работников 

МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 

  
 

2.4. Л.С.Кайгородова Постоянно 
 

   
 

 Соблюдение ограничений, запретов и требований, касающихся 

привлечения к   трудовой деятельности граждан, замещающих 
В части трудовых 

 
 

  
 

 договоров:  
 

 
(замещавших) государственные должности, должности государственной 

или муниципальной службы, должности в иных отдельных видов 

организаций (учреждений, фондах, государственных 

 
 

 
Л.С.Кайгородова 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

2.5. В части гражданско- Постоянно 
 

корпораций), в том числе статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
 

 
правовых договоров: 

 
 

 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», устанавливающие 
 

 

 
Л.С.Кайгородова 

 
 

 
Ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной 

Или муниципальной службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

   
 

 Предоставление   директором   МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 
Управлению культуры администрации г. Хабаровска    

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год, а также о 

  
 

   
 

2.6. Л.С.Кайгородова 30.04.2024 
 

 доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   
 

 своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 год    
 



4 
 

2.7. 

Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким 

коррупционным риском. Оптимизация и конкретизация должностных 

инструкций работников, исключение дублирующих управленческих 

функций, сокращение штатной численности МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка с одновременным привлечением на работу 

высококвалифицированных специалистов, повышение   уровня   оплаты   

труда   и   социальной защищенности работников МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка 

Л.С.Кайгородова 
По мере 

необходимости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Предоставление беспрепятственного доступа работникам МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка к локальным правовым актам в области 

предупреждения и противодействия коррупции 

Л.С.Кайгородова 

А.Е.Печкурова 

По запросу 
 

2.8.  

работника 
 

 
 

  
 

3.   ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ   
 

 Контроль за соблюдением в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка порядка   
 

3.1. 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

Л.С.Кайгородова 

А.Е.Печкурова 
Постоянно 

 

конфиденциальности  процесса  раскрытия  сведений  о  конфликте  
 

  
 

 интересов и процесса его урегулирования.        
 

3.2. 
Обеспечение работы постоянно действующей Комиссии по 

урегулированию конфликта интересов МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 

Л.С.Кайгородова 
 Постоянно 

 

 

   
 

3.4. Прием, регистрация и учет ежегодных Деклараций о конфликте 

интересов от работников МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 

Л.С.Кайгородова 

А.Е.Печкурова 
 

до 30.04.2024 
 

 

 

 

 

 

 

 Оформление Декларации о конфликте интересов от директора МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка и предоставление ее в Управление культуры 

администрации г. Хабаровска  
 

Л.С.Кайгородова 

 
 

3.5. до 30.04.2024 
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3.6. 
Прием, регистрация и учет Уведомлений от работников МБУК 
«ЦНКиД» пос. Берёзовка о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов 

А.Е.Печкурова 

В случае 

поступления 

соответствующего 

Уведомления 
 

Комиссией по 

урегулировании 

ю конфликта 

интересов 

 

 

 

 

 

3.7. Уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая 

Приводит или может привести к конфликту интересов, об их 

предварительном рассмотрении и о принятых по ним решениях в 

Управление культуры администрации г. Хабаровска 

 
 

Кайгородова Л.С. 

Печкурова А.Е. 

Малыш Е.А. 

Смелова Г.С. 

Ступникова М.В. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Контроль за соблюдением  Правил обмена  деловыми подарками и Л.С.Кайгородова 

Руководители 

структурных 
подразделений 

 
 

3.8. Постоянно  

знаками делового гостеприимства в МБУК «ЦНКиД» 
пос. Берёзовка 

   
 

     
 

            
 

4.  НЕДОПУЩЕНИЕ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
 

 Контроль за соблюдением процедуры уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка к совершению коррупционных правонарушений, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка или 

иными лицами 

  
 

  
 

  
 

4.1. Постоянно 
 

 

 

 
  

 

  
 

   
  

 

 Печкурова А.Е.  
 

 Прием, регистрация и учет поданных от работников МБУК «ЦНКиД» 
пос. Берёзовка Уведомлений работодателя о факте обращения в целях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

Печкурова А.Е. 
В случае 

 

4.2.  

 поступления 
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Создание доступных каналов передачи работниками и гражданами 

информации о коррупционных злоупотреблениях и нарушениях в 

МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка» по «телефонам доверия», через 

электронную почту, иных каналов «обратной связи», контроль за 

решением вопросов, содержащихся в обращениях 

  
 

   
 

4.3. 
Печкурова А.Е. 

 Постоянно 
 

   
 

   
 

 Направление в правоохранительные органы информации    о 

подтвердившихся случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и о подтвердившихся случаях   совершенных 

коррупционных правонарушений в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка 

 
В случае 

 

  
 

4.4. Кайгородова Л.С. подтверждения 
 

 

  
случаев 

 

  
 

   
 

             
 

 Обеспечение защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка, от 

формальных и неформальных санкций 

Кайгородова Л.С. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 
 

  
 

4.5. Постоянно 
 

 

  
 

  
 

  
 

   
 

5.    ОЦЕНКА СУЩЕСТВУЮЩИХ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ   
 

 
Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка 

Руководители 

структурных 

подразделений 

По поручению 

директора 

МБУК 

«ЦНКиД»Берёзо

вка 

 

5.1.  

 

 
 

 
 

   
 

 

Организация проведения ежегодной оценки коррупционных рисков, 

характерных для деятельности МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка в целом 

и для отдельных   ее   подразделений   в   частности (в соответствии   с 

Методическими рекомендациями по проведению оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 

разработанных Министерством труда   и социального развития 

Российской Федерации с учетом специфики деятельности МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка). Подготовка предложений, направленных на 

устранение причин и условий, порождающих риск возникновения 

коррупции в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка. 

  
 

   
 

   
 

   
 

 
Печкурова А.Е. 

 
 

5.2. до 28.02.2024 
 

Кайгородова Л.С.  
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6. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВОПРОСАМ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И 

 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ, АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА 
 

 
 

6.1. 
Организация обучающих мероприятий среди работников МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

Печкурова А.Е. 

По отдельному 

плану 

 

 

 

 

 

 Организация индивидуального консультирования работников МБУК 

«ЦНКиД» пос. Берёзовка по   вопросам   применения (соблюдения) 

локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в МБУК «ЦНКиД» пос. 

Берёзовка. Консультирование по частным вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов 

  
 

   
 

6.2. 
Печкурова А.Е. По мере 

 

необходимости 
 

  
 

   
 

   
  

7.  ЗАКУПКИ ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ  

 
Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 

конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, в   соответствии   с   требованиями   действующего 

законодательства. 

Активное применение конкурентных способов закупов в порядке, 

установленном действующим Положением о закупках товаров, работ и 

услуг МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка» и требованиями Федерального 

закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» 

  

   

   

   

7.1. 
Печкурова А.Е. 
 Постоянно 

   

   

   

   

 Включение (по   согласованию   с   контрагентом) в   договоры, 

заключаемые МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка в рамках осуществления 

финансово-хозяйственной деятельности, антикоррупционных условий 

(стандартной антикоррупционной оговорки) 

 

Постоянно 

 

7.2. 
Печкурова А.Е. 

Кайгородова Л.С. 
 

 

 
 

  
 

 
Сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о 

потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на рынке, реализации собственных 

мер по предупреждению и противодействию коррупции, участию в 

Печкурова А.Е. 

Кайгородова Л.С. Постоянно 

 

 
 

7.3.  

 

 
 

   
 



 коллективных антикоррупционных инициативах.  
 

        
 

8.     ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ  
 

 Внутренний  контроль  хозяйственных  операций  в  соответствии  с   
 

 требованиями Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О 

Печкурова А.Е. 

Кайгородова Л.С. 
 

 
 

 
бухгалтерском учете». Недопущение составления  неофициальной 

 
 

  
 

8.1. отчетности, использования поддельных документов, записи Постоянно 
 

 

 
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 

 
 

 
 

 
 

 
документов,  исправлений  в  документах  и  отчетности,  уничтожения 

 
 

   
 

 документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.    
 

    
 

8.2. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

Печкурова А.Е. 

Кайгородова Л.С. 

 
 

сферах  коррупционного риска (к  примеру, в  отношении  обмена 
 

 

 
 

деловыми подарками, представительских расходов, Постоянно 
 

 

благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 
 

 

 
 

консультантам и т.п.) 
      

 

        
 

           
 

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ПУБЛИЧНОСТИ   
 

 Информирование общественности    о проводимой работе    по   
 

9.1. предупреждению и  противодействию коррупции  на официальном 

Печкурова А.Е. 
 Постоянно 

 

 сайте МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка     
 

10. 
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  

 

  
КОРРУПЦИИ 

  
 

     
 

 Проведение ежегодной оценки результатов работы по предупреждению и 
противодействию коррупции в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка», 
подготовка соответствующих отчетных материалов для директора МБУК 
«ЦНКиД» пос. Берёзовка 

  
 

10.1. Печкурова А.Е. до 01.02.2025 
 

 

   
 

   
  


