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1. Наименование учреждения, наличие филиалов: 

 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народной культуры и досуга» поселка Березовка. 

Сокращенное наименование: МБУК «Центр народной культуры и досуга» п. Березовка.  

Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
 

2. Муниципальное задание, утверждённое на 2022 год, наименование услуги, потребители.  Объёмные показатели и их выполнение: 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

услуги (работы) 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

Показателя объёма 

работы в мун. 

Задание 

 

Фактическое 

выполнение 

      

1 2 3 4 5  

1 
Организация и проведение мероприятий.  Количество участников мероприятий Человек 38241 38241 

 
2 Организация деятельности клубных 

формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества. 

Количество клубных формирований Кол-во 19 19 

3  Доля потребителей, удовлетворённых 

качеством муниципальной услуги 

процент 83,2 86,5 
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Стоимостные и объемные показатели исполнения муниципального задания 
      

№  

п/п 

Наименование 

учреждения 

наименование 

услуги/работы согласно 

приказу управления 

культуры от 07.12.2020 № 

02-01/129 

Код базовой 

услуги или 

работы 

 

показатели 

объема 

Утверждено в муниципальном 

задании 
Nср на 

оказание 

ед.услуги, 

тыс.руб. 

Исполнение на 

01.01.2023 

нарастающим итогом 

% 

исполне

ния 

натураль

ных 

показате

лей 

% 

исполн

ения от 

суммы 
объем услуг, 

утвержденны

й заданием 

сумма 

на 2022 год, 

тыс. руб. 

объемный 

показател

ь 

Субсидия  

на 

2022год, 

тыс. руб. 

1. 

МБУК "Центр 

народной 

культуры и досуга 

пос. Березовка" 

услуга                   

Организация и проведение 

мероприятий  
47.006.0 

количество 

участников 

(Человек) 

38241,00  9517,19  0,25 38241,00  9517,19 100,00  100,00  

работа                   

Организация деятельности 

клубных формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного творчества 

0025 

количество 

клубных 

формирован

ий 

(Единица) 

19,00  9517,19 500,90  19,00  9517,19 100,00  100,00  

налоги    197,11    197,11   100,00  
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3. Объём субсидии на исполнение муниципального задания за 2022 год. 

На оказание услуг (выполнение работ) было выделено 19231483,85 руб. На оплату труда и начисления 17226853,56 рубля. На содержание 

имущества всего 2004630,29 руб.: в том числе на выплату налогов 197105,00 руб. коммунальные услуги – 1073618,57 руб. Содержание 

учреждений 381062,72 руб. Транспортные услуги – 20000,00 руб. Услуги связи – 136944,00 руб.  Прочие закупки 90500,00 руб. 

Материальные запасы- 105400 руб. 

  

4. Объём целевой субсидии (иные цели) выделенной в 2022 году. Направления расходования. 

          Объём субсидий всего составил 1897699,19 руб. Направления расходования средств: Создание доступной среды обитания для 

маломобильных групп населения 315890,00 руб. На организацию работы летних трудовых отрядов старшеклассников 190382,00 руб. Реконструкция 

официального сайта и приобретение смартфона для считывания электронных билетов в рамках общероссийской культурной программы 

«Пушкинская карта» 76999,00 руб. Приобретение телевизора с большим экраном мобильной стойкой с кронштейном 120000,00 руб. Установка 

ворот автоматических с электроприводом 275578,50 руб. Приобретение и установка окон 482152,10 руб. Система видеонаблюдения 162500,00 руб. 

Поставка видеокамер 24197,59 руб. Поставка и установка системы IP-видеодомофонии 250000,00 руб.  

 
5.    Динамика изменения объёмных и качественных показателей   оказываемых услуг по сравнению с прошлым периодом. 

            
Количество мероприятий Количество клубных 

формирований (кружков) 

                Средняя 

посещаемость мероприятий 
Количество участников 

клубных формирований 

Средняя наполняемость 

Клубных форм. (кружки)в ед. 

       2021 год           2022 год          2021 год             2022 год   2021год    2022 год         2021 год             2022 год         2021 год 2022 год 

плат Беспл. плат Беспл. плат Бесп

л. 

плат Беспл. плат Бесп

л. 

пла

т 

Бесп

л. 

пла

т 

Беспл. плат Бесп

л. 

плат Беспл. плат Бесп

л. 

0 166 13 179   9 19   12 19   0 190 11 190 207 380 217 370 21 20 22 19 

 

Примечание: 5 клубных формирований имеют и платные и бесплатные группы. 

Вывод: Количество посещений клубных формирований составляет 587 человек. В сравнении с 2021 годом в 2022 году сохранение количества 

клубных формирований составляет 100%. Общее количество участников 100%. Количество участников клубных формирований на платной основе 

на 104,8%. Количество участников клубных формирований на бесплатной основе на 95%.  
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Среднегодовая наполняемость клубных формирований за 2022 год 
 

№ 

п/п 

Наименование клубного формирования Возрастная 

категория 

участников 

Количество 

участников всего 

Количество участников 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    бюджет Из графы 5 дети Из графы 4 платно Из графы 7 

дети 

1 Вокальный ансамбль «Лейся песня»  45-65 лет 19 19 - - - 

2 Хор «Березонька» 50-75 лет 19 19 - - - 

3 Группа здоровья 55-75 лет 25 25 - - - 

4 Студия изобразительного искусства 6-18 лет 20 20 20 - - 

5 Студия живописи «Акварель» 7-15 лет 30 - - 30 30 

6 Камерный хор 20-45лет 12 12 - - - 

7 Клуб бардовской песни 18-55 лет 22 22 - - - 

8 Студия детского общего развития «Как 

в школе» 

6-7 лет 55 28 28 27 27 

9 Вокальная группа «Русские узоры» 25- 60 лет 12 12 - 

 

- - 

10 Студия эстрадного танца «Эдельвейс» 4-16 лет 41 19 19 22 22 

11 Хореографическая студия «Ромашки» 3-5 лет 20 20 20 - - 

12 Студия здоровья Тонус. Тренажерный 

зал 

15-20 лет 39 26 - 13 - 

13 Вокальная студия «Золотая нота» 4-7 лет 35 15 15 20 20 

14 Вокально-театральная студия 

 «Зазеркалье» 

7-15 лет 35 17 17 18 18 

15 Студия прикладного творчества «Время 

шитья» детям 

4-17 лет 25 20 20 5 5 

16 Студия Игротека №2 «Гениальный 

малыш» 

1-3 лет 15 11 - 4 - 

17 Театральная студия «Фантазеры» 12-20 лет 20 20 10 - - 

18 Студия танцевальной аэробики. 

Шейпинг. 

14-50 лет 35 17 - 18 - 
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19 Сольное народное пение 45-65 лет 15 15 - - - 

20 Студия прикладного творчества 

«Развивайка»  

4-6 лет 17 - - 17 17 

21 Студия «Время шитья» взрослым.  18-50 лет 30 - - 30 - 

22 Трио «Чаровницы» 40-50 лет 18 18 - - - 

23 Студия «Квиллинга» 10-15 лет 15 15 15 - - 

24 Творческая мастерская 4-6 лет 13 - 

 

- 13 13 

 ИТОГО  587 370 164 217 152 

 

 

Мероприятия 

 
год Всего 

мероприяти

я 

Культурно-досуговые мероприятия Информационно-просветительские Танцевальные 

вечера/дискотеки 

 

 

 

2021 год                    

 

 

 

166 

102      48 16 

Концертные программы Конкурсные программы Тематические беседы Социальные акции Развлекательные 

программы 

стацио

нарны

х 

Уличны

х 

На 

выезде 

стаци

онар

ных 

уличн

ых 

На 

выезде 

стаци

онар

ных 

уличны

х 

На 

выезде 

стаци

онар

ных 

уличн

ых 

 стацио

нарны

х 

уличн

ых 

На 

выезд

е 

50 2 6 36 8 0 26 2 0 6 14 0 12 4 0 

 
год Всего 

мероприяти

я 

Культурно-досуговые мероприятия Информационно-просветительские Танцевальные 

вечера/дискотеки 

 

 

 

2022 год                    

 

 

 

     192 

122 54 16 

Концертные программы Конкурсные программы Тематические беседы Социальные акции Развлекательные 

программы 

стацио

нарных 

Уличн

ых 

На 

выезде 

стацио

нарны

х 

Уличн

ых 

На 

выезде 

стацио

нарны

х 

Уличн

ых 

На 

выезде 

стаци

онарн

ых 

Улич

ных 

На 

выезд

е 

стацио

нарны

х 

Уличн

ых 

На 

выезд

е 

64     7 6 33 9 3 24 3 3 8 13 3 10 4 2 

 

Вывод: в 2022 году количество мероприятий составило 115% по отношению к 2021 году. Количество посетителей мероприятий составило 101 %. 
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              Количество уличных мероприятий составило 18,7 % от общего числа, выездных 8,8%.  

 

 

 

Участие коллективов в фестивалях и конкурсах.  

 
 Городские конкурсы и фестивали Краевые и региональные 

конкурсы 

Всероссийские и международные 

конкурсы и фестивали 

2021 Год Кол-во 

конкурсов 

Кол-во заявок/участников Кол-во 

наград 

Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

заявок/участн

иков 

Кол-во 

наград 

Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

заявок/участнико

в 

Кол-во 

наград 

 2 3/3 3         5       12/12           12        15 35/35 35 

% 

результативности 

100%                        100%                              100% 

2022 Год Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

участни

ков 

Количество 

заявок 

 

 

Кол-во 

наград 

Кол-во 

конкурс

ов 

Кол-во 

участн

иков 

Кол-во 

заявок 

Кол-во 

наград 

Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

участн

иков 

Количе

ство 

заявок 

Кол-во 

наград 

 7 7  8 (из них 6 

коллективные) 

8 7 16 16 (из 

них 9 

коллекти

вных) 

16        15 

 

17 18 ( из 

них 4 

коллек

тивные

) 

18 

% 

результативности 

100% 100% 100% 

 

Итого: за 2022 год увеличилось участие в городских и краевых конкурсах. Всего за год принял участие в 33 конкурсах, 35 участников, 45 наград. % 

результативности составляет 100%. 

Работа с некоммерческими организациями 

В 2022 году состоялось 55 совместных проектов коллективов Центра с некоммерческими организациями.   НОУК «ХКДК Профсоюзов» 

(благотворительный концерт), Союз художников России (выставки),  Картинная галерея им. Федотова, Музей истории г. Хабаровска, КГБУЗ 

«Детская краевая клиническая больница им. Пиотровича» (благотворительный концерт), школа современного танца «Терпсихора» (совместные 

концерты), Центр организации мероприятий, Краевое научно-образовательное творческое объединение культуры (КНОТОК) (концерты, выставка 

картин ), МАО ЦРН «Диалог», парк им. Муравьева-Амурского (активное участие в мероприятиях), парк «Динамо», ВВО МО РФ (концерты), МБОУ 

СОШ №1 им. Орлова (тематические мероприятия), Дальневосточная дирекция по энергообеспечению (концерт), инициативная группа «Проект 

Березовка» (мероприятия на жилмассиве), АНО «Лампадка» (совместные мероприятия, предоставление помещений), МБОУ СОШ № 2 
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(тематические мероприятия), отдел ПДН отдела полиции № 8 УМВД по г. Хабаровску (тематические мероприятия),  Сектор по работе с детьми, 

молодёжью и семьёй комитета администрации г. Хабаровска по управлению Краснофлотским районом (мероприятия), Центр здоровья КГБУЗ 

«Клинико-диагностический центр», МАУ ЦРН «Содружество» (концерты),  Библиотека-филиал № 3 (тематические мероприятия), МАУК ЦОМ 

(концертная деятельность), Хабаровский городской совет ветеранов (концерты), МУП «Водоканал, АНО «Крылья надежды».  

 

 

 

- В 2022 году учреждение не принимало участие в конкурсах на получение грантов. 

 

 Работа по программе «Пушкинская карта 

 

Общее количество посетителей студий в возрасте 

14-22 лет 

Количество посетителей (14-22 лет) 

оформивших Пушкинскую карта 

Доля посетителей от общего количество 

посетителей 14-22 лет, оформивших 

Пушкинскую карту 

28 человек 28 человек 100% 

 

Учреждение с июня 2022 года участвует в программе Пушкинская карта, разработаны мероприятия в трёх направлениях. КВИЗ-игры различной 

тематики, Творческие квартирники, Мастер-классы (вокал, хореография, художественное слово), Мастер-классы по прикладному творчеству (ИЗО, 

швейное дело, бумагапластика и т.п.). За 2022 год проведено 13 мероприятий, которые посетили 137 человек. Максимальная возможная 

наполняемость каждого мероприятия 20 человек. Принимаются групповые заявки от 5 чел.  

Все учащиеся творческих коллективов Центра имеющие Пушкинскую карту посещают мероприятия по индивидуально приобретённым билетам. За 

2022 год каждый все 28 человек  посетили мероприятия 11-13 раз.   

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование услуги Ед. 

измерения 

стоимости 

Стоимость 

единицы 

услуги в руб. 

Последняя дата 

изменения 

стоимости 

услуги 

Количество 

получателей 

услуги в 2021 

году 

Количество 

получателей 

услуги в 2022 

году 

Динамика 

изменений 

количества 

получателей 

платных услуг 

по отношению 

к 2021 году 

% 
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6.Перечень оказываемых платных услуг, стоимость единицы услуги, последняя дата изменения. Количество получателей в сравнении с 

2021 годом. 

В 2022 году был произведён перерасчёт стоимости всех платных услуг.  Приказ управления культуры от 22.06.2022 г. №02-01/62. 

С сентября 2022 года открыты 2 новые студии. 1.Игротека № 2 «Гениальный малыш». 2. Творческая мастерская.  

 

 

 

 

1 Студия детского развития 

«Развивайка» 

Руб. в 

месяц 

3150 26.06.2022 г. 110 153 139% 

2 Студия общего детского развития  Руб. в 

месяц 

4000 26.06.2022 г 129 243 188% 

3 Студия живописи  Руб. в 

месяц 

1600 26.06.2022 г 122 270 221% 

4 Студия эстрадного танца 

«Эдельвейс» 

Руб. в 

месяц 

1700 26.06.2022 г 205 198 97 % 

5 Творческая мастерская  Руб. в месяц 2200 26.06.2022 г 0 117 117% 

6 Студия «Время шитья» детям Руб.  в 

месяц 

2800 26.06.2022 г 84 45 54% 

7 Студия здоровья Тонус (трен. зал) Руб. в час 160 26.06.2022 г 85 117 185 % 

8 Игротека № 2 «Гениальный малыш» Руб. в 

месяц 

2700 26.06.2022 г 0 36 36% 

9 Вокально- театральная студия Руб. в 

месяц 

3000 26.06.2022 г. 115 242 310% 

10 Студия прикладного творчества 

«Время шитья» взрослым 

Руб. в 

месяц 

2500 26.06.2022 г. 45 170 136% 

11 Студия танцевальной аэробики  Руб. в месяц 1250 26.06.2022 г 130 142 124% 

 ИТОГО:    1005 1733 172% 
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7.Доходы от оказания платных услуг 2022 году в сравнении с 2021годом. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг.  

Наименование услуги 

 

 

2021г                                                            2022 г. 

План 

Тыс. руб. 

Факт 

Тыс. руб. 

% по отношению к 2021 

году 
Тыс. руб. 

Платные услуги 2895713,31 3061000,50 3685340,20           127%     

Заработанные деньги использованы по назначению, в том числе:   

Заработная плата-1506588,24 руб. Начисления на заработную плату- 454989,64 руб. Коммунальные услуги- 330245,99 руб. Услуги по содержанию 

имущества- 219790,28 руб. (установлены межкомнатные двери 3 шт., Установлены пластиковые двери на главный вход 1 шт. дверь стальная 1 шт.) 

Прочие услуги- 458992,90 руб. ( произведена обрезка деревьев и кустарников на прилегающей территории, услуги связи, услуги ГЗК Новосибирск, 

услуги специалиста по работе в ЕИС, обучение специалиста по закупкам, произведена замена бордюра клумб 4 шт. курсы повышения 

квалификации.) Налоги – 48277,00 руб. Увеличение стоимости основных средств- 199474,00 руб. (Приобретён принтер 1 шт, монитор 1 шт, 

аккумуляторные батареи 2 шт, кресла- мешки 14 шт. Увеличение стоимости строительных материалов- 38450,00 руб. (Приобретены светильники 

уличные 6 шт., выключатели,)Увеличение стоимости прочих материальных запасов- 313401,85 руб. (закупка тканей для пошива костюмов, 

клавиатуры для компьютера, компьютерная периферия (мышки, фильтры, флеш-накопители, акустическая система ( колонки 3 шт)). Увеличение 

стоимости прочих материальных запасов однократного применения- 84577,50 руб.  (приобретены картриджи, рассада для оформления 

прилегающей территории, сувениры, хозяйственные товары, замена кабеля для видеонаблюдения, приобретены баннеры 8 шт). 
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8. Доходы от аренды в 2022 году в сравнении с 2021 годом. Расходование средств, полученных от сдачи помещений в аренду в 2022 году. 

    Наименование услуги 

 

 

2021 г                                                            2022 г. 

План 

Тыс. руб. 

Факт 

Тыс. руб. 

% по отношению к 2021 

году 

            Тыс. руб.  

Аренда 

 

530163,75 

 

 

530163,75 
566548,62 106,8% 

Заработанные деньги, использованы по назначению, в том числе: Содержание имущества- 5360,00 руб. Увеличение стоимости основных 

средств – 137607,50 руб. Увеличение стоимости прочих материальных запасов -411581,12 руб. Транспортные услуги – 4700,00. Прочие услуги -

7300,00 руб. 

Приобретали инвентарь для уборки территории, картриджи, питьевая вода, лестница шарнирная, хозяйственные товары, антисептические товары, 

баннеры, табличка логотип пушкинской карты, лампы светодиодные с материалами для монтажа, усилитель мощности звука, канцелярские товары, 

произведена замена аккумуляторной батареи и извещателей на ОПС, насос дренажный, тент- палатка, квитанции для работы по предоставлению 

платных услуг. сварочный аппарат, фонарь для работы охраны.  

9. За 2022году в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка проводились проверки:  

1. 13.10.2022- 25.10.2022 г.  Финансовый департамент администрации города Хабаровска. Плановая проверка о соответствии действий субъекта 

контроля требованиям законодательства РФ и иных нормативных актов о контрактной системе в сфере закупок при осуществлении закупок 

для муниципальных нужд. Акт от 28.10.2022 года № 15-04-09/998. Нарушения устранены в период проверки. Протокол по делу № ФКС-2-23 

от 11.01.2023 г. Об административном нарушении. 

2. 14.11.2022- 18.11.2022 г. Администрации города Хабаровска. Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  Акт о результатах проверки от 18.11.2022 г. 

Нарушений не выявлено. 
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10.  В период 2022 года дизайн сайта  cnkid@mail.ru был частично обновлён. Технически переоборудован для работы по всероссийской 

общественной программе «Пушкинская карта». Создан отдельный раздел рубрики «Афиша» с логотипом Пушкинской карты. Фотоотчёты о 

проходящих мероприятиях выкладываются на сайт в течение суток после проведения мероприятия. На сайте размещаются афиши о предстоящих 

мероприятиях, о предоставляемых услугах, а также различная информация об исторических событиях и календарных датах. Работает группа на 

сайте Odnoklassniki, а также страницы учреждения в VK и Telegram, где мы получаем обратную связь от жителей микрорайона, собираем их 

пожелания и предложения об улучшении работы Центра.   Ответственная за сайт художественный руководитель Печкурова А.Е. За 2022 год сайт 

учреждения посетило 35584 человека. Средний уровень просмотра одной публикации 207. В 2021 году сайт учреждения посетили 30584 человек. 

Средний уровень просмотра одной публикации 91 человек. В 2022 году группу на сайте Оdnoklassniki посетили 43472 чел. Средний уровень 

просмотра одной публикации 350. В 2021 году 33472 посетителей. Средний уровень просмотра одной публикации 147 человек. В 2022 году аккаунт 

учреждения в VK посетило 8303 человек, средний уровень просмотра одной публикации 31 человек, Telegram 12005 просмотров, 224 публикации. 

О финансово-хозяйственной деятельности информация размещается на сайтах Busgov.ru, zakupki.gov.ru, ответственная за размещение информации 

художественный руководитель Печкурова А.Е. Копия приказа и скрин о своевременности размещения сведений за 2021 год прилагается. 

 

11. Ответственная за размещение информации о закупочной деятельности учреждения в ЕИС по 44 ФЗ и 223 ФЗ художественный руководитель 

Печкурова А.Е.. копия приказа прилагается. В 2022 году прошла повышение квалификации.  

12. Согласно штатному расписанию в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка на конец 2022 года состоит 25 единиц, работает 30 человек.  

1 - директор, 1 -методист по работе с детьми, 1 - заместитель директора по АХЧ, 1 -заместитель директора по социально- творческой работе, 

2,5 - худ. руководитель, 1- руководитель студии, 1- руководитель студии  Русские узоры, 1 –звукооператор, 1 –руководитель студии Эдельвейс, 

1- руководитель изо – студии, худ. руководитель камерного хора -1, концертмейстер камерного хора-1, артист-вокалист камерного хора- 1,5. 

Обслуживающий персонал: 4-  сторожа (вахтёра), 3- уборщика служебных помещений, 2 - дворника, 1 –слесарь-электрик. Среднесписочная 

численность за 2022 год – 22,1 основных сотрудников; 1,5- совместителей. 

Заработная плата сотрудников в 2022 году: 

Категория персонала 2021 2022 % соотношение 
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Руководитель 75 733,3 61 566,7 14 166,7 79150,0 60208,3 18941,7 104,5 97,8 133,7 

Зам. руководителя 68 212,5 60 758,3 7 454,2 74870,8 67575,0 7295,8 109,8 111,2 97,9 

Основн. персонал 55 833,3 48 590,7 7 242,6 81693,5 51158,4 30535,1 146,3 105,3 421,6 

Прочий персонал 32 011,7 32 011,7 0,0 36308,3 36308,3 0,0 113,4 113,4 0,0 

           
13. Кадровое обеспечение учреждения: 
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02 Работники 

учреждения 

пенсионного 

возраста 

         

      всего 

 

Из них работники по основной деятельности 

(специалисты) 

 

Рабочие 

   

9 

Руководитель 

студии хора 

Берёзонька и 

ансамбля 

«Лейся песня» 

Чел/ставка 

 Художественный 

руководитель 

Чел/ставка 

 Сторож 

 

 

Чел/ставка 

Слесарь -

Электрик 
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Уборщик 

помещений 
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Дворник  
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чел/ставка 

9/9         1/1         1/1                 2/2          1/1        3/3       1/1 
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Среднесписочная численность за 2022 год – 22 основных сотрудника, 7- внешних совместителей. Свободных вакансий нет.  Для привлечения 

молодых специалистов для работы по договору в учреждении есть информационный стенд с предложениями о сотрудничестве, на проведение 

мастер-классов, а также в группе odnoklassniki, размещается информация с предложениями о сотрудничестве и трудоустройстве. 

 
14. Изменения материально – технической базы «ЦНКиД». 

За 2022 год за счет бюджетных и собственных средств учреждения была проведена работа по развитию материально – технической базы 

учреждения:   

За счёт бюджетных средств: 

-Установлены пластиковые окна в помещениях 8 шт. 

-Приобретены новогодние светодиодные гирлянды. 

-Установлены откатные ворота на электроприводе. 

-Приобретён телевизор Samsung (большой экран) мобильной стойкой с кронштейном. 

-Установлена система видеонаблюдения и дополнительные 2 видеокамеры. 

-Установлена система IP – видеодомофонии на 10 точек. 

-Оборудована санитарная комната для маломобильных групп населения, в здании размещена мнемосхема для слепых, звонки вызова 

сотрудника, таблички Брайля.  

-Смартфон для считывания электронных билетов в рамках общероссийской культурной программы «Пушкинская карта». 

За счёт вне бюджета: 

-Произведён косметический ремонт помещений - студия «Время шить», студия «народного вокала», туалет.  

-Произведена замена бордюрного камня клумб, спил сухостоев деревьев на территории учреждения. 

     -Приобретён принтер, монитор, усилитель звука, акустические системы 3 шт.  

     -Насос погружной, тент-палатка для уличных мероприятий.  

     -Офисные кресла 1 шт.  

    - Для фасада здания приобретены новые тематические баннеры.  8 шт.  

     -Установлены пластиковые окна -1 шт. 

     -Пошиты новые танцевальные костюмы для творческих коллективов Центра- 14 шт.  

     -Кресла- мешки 14 шт. 

     -Установлены двери в зал для проведения мероприятий.  

     -Установлены межкомнатные двери выходов в коридор 2 шт.  

     -Двойные двери в переходе в помещение библиотеки.  

     -Пластиковая дверь на главном входе.  

      -Металлическая дверь в переходе с тренажёрного зала в хозяйственное помещение. 
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15.  Оценка деятельности учреждения за 2022 год.  

 - Муниципальное задание выполнено учреждением на 100%.   

-  Увеличилось количество участия в конкурсной деятельности, результативность участия составляет 100%.  

-  Большое внимание было уделено ведению аккаунтов учреждения в социальных сетях (odnoklassniki, VK, Telegram,),  

   благодаря которым      воспитанники студий принимали участие во всероссийских, краевых и городских онлайн- конкурсах. 

-  Увеличился процент участников клубных формирований на платной основе. 

-  Выросло количество мероприятий с некоммерческими организациями. 

  

    По результатам анализа работы Центра разработаны предложения по развитию учреждения в 2023 году.  

    А именно:  

1. Провести две экскурсии учащихся клубных формирований центра в рамках плана воспитательной работы в музее истории Хабаровска и другие городские 

объекты культуры.  

2. Увеличение результативности коллективов в конкурсной деятельности. 

3. Участие специалистов учреждения в городских конкурсах. («Лучший работник») 

4. Усилить работу со СМИ. 

5. Усилить работу по участию в конкурсах на получение грантов. 

6. Активизировать работу по Пушкинской карте. Разработать новые предложения для потребителей. 

 

16. Информация о выполнении рекомендаций по итогам балансовой комиссии за 2021 год: 

Во исполнение рекомендаций управления культуры по итогам балансовой комиссии выполнялись мероприятия по ведению закупочной деятельности. 

Соблюдены условия соглашения на предоставление субсидии на иные цели, в части направления расходования бюджетных средств, а также графика 

перечисления. Специалист по закупкам прошёл повышение квалификации. 

Произведён перерасчёт стоимости платных услуг. 

Муниципальное задание выполнено на 100 %. 

План доходов от платных услуг выполнен выше уровня 2021 года, за счёт увеличения количества занимающихся на платной основе. 

Согласно целевому уровню снижения в сопоставимых условиях суммарного объема, потребляемых подведомственными учреждениями культуры 

энергетических ресурсов и объема потребляемой ими воды в натуральных показателях, фактический расход коммунальных услуг не превысил плановые 

цифры потребления на 2022 год. 

Проведена работа по нормированию бюджетного контингента клубных формирований.  

Увеличено количество мероприятий, проводимых вне стационара до 27 % от общего количества мероприятий в год. 

 

 

Директор МБУК «ЦНКиД» п. Березовка                                                                                                    Л.С. Кайгородова                                                                                                                       


