1. Наименование учреждения, наличие филиалов:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народной культуры и досуга» поселка Березовка.

Сокращенное наименование: МБУК «Центр народной культуры и досуга» п.Березовка. 
Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2.  Муниципальное задание, утверждённое на 2020 год, наименование услуги, потребители.  Объёмные показатели и их выполнение:
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение Показателя объёма работы в мун. Задание
	Фактическое выполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Организация и проведение мероприятий. 
	Количество участников мероприятий
	Человек
	37115
	12916

	2
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.
	Количество клубных формирований
	Кол-во
	19
	19


Стоимостные и объемные показатели исполнения муниципального задания
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование учреждения
	наименование услуги/работы согласно приказу управления культуры от 25.12.2018 № 02-04/94
	Код базовой услуги или работы
	показатели объема
	Утверждено в муниципальном задании
	Nср на оказание ед.услуги, тыс.руб.
	Исполнение на 01.01.2021 нарастающим итогом
	% исполнения натуральных показателей
	% исполнения от суммы

	
	
	
	
	
	объем услуг, утвержденный заданием
	сумма
на 2020 год, тыс. руб.
	
	объемный показатель
	Субсидия 
на 2020 год, тыс. руб.
	
	

	1.
	МБУК "Центр народной культуры и досуга пос. Березовка"
	услуга
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Организация  и проведение  мероприятий 
	47.006.0
	количество участников (Человек)
	      37 487,00   
	                  8 619,04   
	          0,23   
	        12 916,00   
	             8 619,04   
	              34,45   
	              100,00   

	
	
	работа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	0025
	количество клубных формирований (Единица)
	             19,00   
	                  8 619,04   
	      453,63   
	               19,00   
	             8 619,04   
	            100,00   
	              100,00   

	
	
	налоги
	 
	 
	 
	                     417,27   
	 
	 
	                417,27   
	 
	              100,00   

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Объём субсидии на исполнение муниципального задания за 2020 год.

На оказание услуг (выполнение работ) было выделено 17655342,26 рублей. На оплату труда и начисления 15826325,00 рубля. На выплату налогов 417265,00 рублей. На закупку товаров, работ и услуг 1411752  рублей. 
4. Объём целевой субсидии (иные цели) выделенной в 2020 году. Направления расходования.
          Объём субсидий всего составил 4961152,62 рублей. Направления расходования средств: Проведение текущего  ремонта (п.3.1 постановления администрации города Хабаровска от 15.11.2013 №4839) 4812612,62 руб. Мероприятия по профилактике и противодействию распространения новой короновирусной инфекции (Covid-19) 148540,00 руб. п. 1 постановления администрации города Хабаровска о 15.11.2013 №4839.
5. Динамика изменения объёмных и качественных показателей   оказываемых услуг по сравнению с прошлым периодом.
	Количество мероприятий
	Количество клубных формирований (кружков)
	                Средняя посещаемость мероприятий
	Количество участников клубных формирований
	Средняя наполняемость Клубных форм.(кружки)в ед.

	       2019 год
	          2020 год
	         2019 год
	            2020год
	  2019 год
	   2020 год     
	   2019 год            
	2020 год
	        2019 год
	2020  год

	Плат.
	Бесплат.
	Плат.
	Бесплат.
	Плат.
	Бесплат.
	Плат.
	Бесплат.
	
	
	
	
	платные
	бесплатные
	платные
	бесплатные

	0
	267
	0
	68
	9
	19
	9
	19
	плат
	Беспл.
	плат
	Беспл.
	плат
	Беспл.
	плат
	Беспл.
	31
	16
	30
	21

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	135
	0
	190
	283
	304
	187
	400
	


Примечание: 4 клубных формирования имеют и платные и бесплатные группы.
Вывод: в сравнении с 2019 годом в 2020 году сохранение количества клубных формирований составляет 100%. Общее количество участников 100%. Количество участников клубных формирований на платной основе на 66%. Количество участников клубных формирований на бесплатной основе на 131,5%. 
	год
	Всего мероприятия
	Культурно-досуговые мероприятия
	Информационно-просветительские
	Танцевальные вечера/дискотеки

	2019 год                   
	267
	195
	70
	20

	
	
	Концертные программы
	Конкурсные программы
	Тематические беседы
	Социальные акции
	Развлекательные программы

	
	
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице

	
	
	91
	10
	90
	4
	47
	10
	11
	4
	13
	7



	год
	Всего мероприятия
	Культурно-досуговые мероприятия
	Информационно-просветительские
	Танцевальные вечера/дискотеки

	2020 год                   
	68
	38
	22
	8

	
	
	Концертные программы
	Конкурсные программы
	Тематические беседы
	Социальные акции
	Развлекательные программы

	
	
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте
	На улице
	На объекте


	На улице

	
	
	      16
	    2
	     15
	      5
	       15
	      2
	     2
	      3
	      6
	       2


Вывод: В 2020 году количество мероприятий составило 25,5% по отношению к 2019 году. Количество посетителей мероприятий составило 34,7 %. 
Участие коллективов в фестивалях и конкурсах. 
	
	Городские конкурсы и фестивали
	Краевые и региональные конкурсы
	Всероссийские и международные конкурсы и фестивали

	2019 Год
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград

	
	3
	4
	2
	         7
	      15
	          25
	        5
	8
	8

	% результативности
	50%
	                       167%
	                             100%

	2020 Год
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во наград

	
	4
	5
	6
	3
	5
	7
	7
	5
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% результативности
	120%
	140%
	180%


Итого: За 2019 год 15 конкурсов, 24 участника, 35 наград. % результативности составляет 142%. За 2020 год 15 конкурсов, 14 участников,21 награды. % результативности составляет 150%. В 2020 году проведено 8  мероприятий совместно с некоммерческими организациями. Концерт в Доме ветеранов п.Бычиха, Концерт в Краевом Дом ветеранов, участие в церемонии награждения детской библиотеки им.А.Гайдара, тематический концерт  В/ч МО  Большой Аэродром, танцевальный вечер Фламенко в ДК Профсоюзов, концертная программа ко дню пожилого человека в МАУ ЦРН «Содружество»
Воспитательная деятельность учреждения.

	№ п/п
	Наименование услуги
	Ед. измерения стоимости
	Стоимость единицы услуги в руб.
	Последняя дата изменения стоимости услуги
	Количество получателей услуги в 2019 году
	Количество получателей услуги в 2020 году
	Динамика изменений количества получателей платных услуг по отношению к 2019 году

%

	1
	Развивающая мастерская для детей с 4-х лет «Игротека»
	Руб.
	2600
	22.07.2020 г.
	47

	35
	87,5%

	2
	Студия детского развития «Как в школе»
	Руб.
	3500
	22.07.2020 г.
	0
	106
	100 %

	3
	Студия живописи и графики «Акварель»
	Руб.
	1300
	22.07.2020 г.
	0
	81
	100%

	4
	Студия эстрадного танца «Эдельвейс»
	Руб.
	1600
	22.07.2020 г.
	342
	205
	59,9 %

	5
	Студия здоровья Тонус
	Руб.  в час
	150
	22.07.2020 г.
	0
	70
	100 %

	6
	Работа тренажёрного  зала.
	Руб. в час
	150
	22.07.2020 г.
	64
	46
	71,8,0%

	7
	Театр детской песни «Зазеркалье»
	Руб. в месяц
	2500
	22.07.2020 г.
	0
	80
	100%

	8
	Студия прикладного творчества «Время шить» Мастер-классы 17 +
	Руб. в месяц
	2100
	22.07.2020 г.
	0
	33
	412,5%

	9
	Студия детского развития «Почемучка»
	
	3000
	15.03.2017 г.
	287
	106
	350,5%

	10
	ИЗО-студия
	Руб. в месяц
	1000
	15.03.2017 г.
	160
	64
	40%

	11. 
	Вокальная студия №2 VOIS
	Руб. в месяц
	2000
	04.10.2018 г
	8
	11
	137,5%

	12
	Вокальная студия «Золотая нота»
	Руб. в месяц
	2000
	04.10.2018 г
	192
	67
	34,8%

	13
	Группа занятий шейпингом
	Руб. в час
	100
	17.10.2017 г.
	10
	0
	0%

	14
	Творческая студия «Заигралия»
	Руб. в месяц
	2000
	15.05.2015 г.
	69
	10
	14,4 %

	
	ИТОГО:
	
	
	
	1179
	914
	77,5%


Воспитательная деятельность учреждения направлена на духовно-нравственное воспитание детей и молодежи. Это процесс формирования всесторонне развитой личности посредством приобщения к культуре и вовлечения в творческую деятельность. Она даёт возможность больше узнать и раскрыть внутренний потенциал учащихся клубных формирований (кружков).
	Встречи с интересными людьми 
	Выезды на природу
	Выезды на экскурсию
	Тематические чаепития-беседы

	4
	2
	1
	4


6. Перечень оказываемых платных услуг:

С сентября 2020 года, начали свою работу новые клубные формирования:

 «Театр детской песни «Зазеркалье», студия эстрадного вокала Золотая нота с сентября 2020 года осталась работать только на бюджетной основе.
Студия детского общего развития «Как в школе», студия «Игротека» с сентября 2020 года осталась только на бюджетной основе.

Студия живописи и графики «Акварель», студия ИЗО, с сентября 2020 года осталась только на бюджетной основе.

Студия прикладного творчества «Время шить» Мастер-классы 17 +.
7.Доходы от оказания платных услуг 2020 году в сравнении с 2019годом. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг. 

	Наименование услуги


	2019 г
	                                                           2020 г.

	
	
	План

Тыс. руб.
	Факт

Тыс. руб.
	% по отношению к 2019 году

	
	Тыс. руб.
	
	
	

	Платные услуги
	2591,98
	2575168,07
	2575168,07
	          99,4%    


Заработанные деньги использованы по назначению, в том числе:  
Выплаты по коммунальным услугам- 437623,02 руб.  Налоги 278778,88 руб. На заработную плату 1026117,4 руб. Услуги связи- 8,59 руб. Услуги по содержанию имущества 47670 руб. (ремонт канализационной системы учреждения, монтаж уличного светодиодного оформления ). Увеличение стоимости основных средств: 166327,00 руб. (мебель в помещения работы клубных формирований, шкафы, стол, стулья, гардеробные системы изготовленные по индивидуальному эскизу 2 шт.) Увеличение стоимости строительных материалов 38517 руб. (материалы для ремонтных работ краска, кисти,). Увеличение стоимости прочих оборотных запасов и материалов 308010,42 руб. (замена смесителей, умывальников учреждения, МФУ EPSON L 3110) Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения 73812,00 руб. приобретение картриджей, хозяйственных товаров, дезинфицирующих средств, маски, перчатки, сувениры и кондитерские изделия на организацию мероприятий).  Оплачивались курсы повышения квалификации работников.
Доходы от аренды в 2020 году в сравнении с 2019 годом. Расходование средств, полученных от сдачи помещений в аренду в 2020 году.
	    Наименование услуги


	2019 г
	                                                           2020 г.

	
	
	План

Тыс. руб.
	Факт

Тыс. руб.
	% по отношению к 2019 году

	
	      Тыс. руб. 
	
	
	

	                  Аренда
	 705,79

	611936,34
	                       611936,34
	                         86,7%


Снижение дохода произошло в связи с внезапным досрочным расторжением договора со стороны арендатора, ЦППК с 02.2019 года и ИП Кочергин с 01.12.2019 г. 

Заработанные деньги, использованы по назначению, в том числе: Содержание помещения 56700 руб. (коммунальные платежи) Увеличение стоимости основных средств – 67799,00 руб. Увеличение стоимости прочих оборотных запасов и материалов -85242,79 руб. 
Были приобретены стулья для студии Акварель 16 шт, стулья для студии «Время шить 10 шт. Выполнена замена 8 унитазов, 1- душевой системы, а так же произведена замена труб системы канализации учреждения в подвале. Приобретались канцелярские товары, проводилась экспертиза оборудования учреждения, приобретались тематические баннеры и вывески для работы учреждения.
8. За 2020 год в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка проводились проверки: 
8.1. 16.11.2020 года Инвентаризация основных средств и материальных ценностей. Нарушений не выявлено.

10.  В период 2020 года дизайн сайта  cnkid@mail.ru был частично обновлён. Фотоотчёты о проходящих мероприятиях выкладываются на сайт в течение суток после проведения мероприятия. На сайте размещаются афиши о предстоящих мероприятиях, о предоставляемых услугах, а также различная информация об исторических событиях и календарных датах. Работает группа на сайте odnoklassniki, а так же страница учреждения в Instagram, где мы получаем обратную связь от жителей микрорайона, собираем их пожелания и предложения об улучшении работы центра.   Ответственная за сайт художественный руководитель Печкурова А.Е. 
11. О финансово-хозяйственной деятельности информация размещается на сайтах Busgov.ru, zakupki.gov.ru, ответственная за размещение информации художественный руководитель Печкурова А.Е. Копия приказа прилагается.
12. Согласно штатного расписания в МБУК «ЦНКиД» пос. Берёзовка на конец 2020 года состоит 25 единиц, работает 30 человек. 
1 - директор, 1 -методист по работе с детьми, 1 - заместитель директора по АХЧ, 1 -заместитель директора по социально- творческой работе, 2,5 - худ. руководитель, 1 концертмейстер, 1- руководитель студии, 1 –звукооператор, 1 –руководитель студии Эдельвейс, 1- руководитель изо – студии, худ. руководитель камерного хора -1, концертмейстер камерного хора-1, артист-вокалист камерного хора- 1,5. Обслуживающий персонал: 4-  сторожа (вахтёра), 3- уборщика служебных помещений, 2 - дворника, 1 –слесарь-электрик.
Среднесписочная численность за 2020 год – 22,0 основных сотрудников; 3,5- совместителей

Средняя заработная плата за 2020 год

	Категория персонала
	2019
	2020
	% соотношение

	
	Всего
	Бюджет
	Внебюджет
	Всего
	Бюджет
	Внебюджет
	Всего
	Бюджет
	Внебюджет

	Руководитель
	67166,7
	55850,0
	11316,7
	71075,0
	61083,3
	9991,7
	105,8
	109,4
	88,3

	Зам. руководителя
	70 337,7
	62 767,5
	7 570,2
	72954,2
	67854,2
	5100,0
	103,7
	108,1
	67,4

	Основной персонал
	46 799,0
	38 953,1
	7 845,8
	57005,6
	51944,4
	5061,1
	121,8
	133,4
	64,5


	                                                                         Раздел 1. Количественные сведения

	№ строки
	Наименование учреждения
	Численность работников всего (чел.)
	В т.ч. мужчин
	Из графы 1
	Из графы 3 имеют образование
	Из графы 3 имеют

	
	
	
	
	Штатных (РАБ.)
	Относится к основному персоналу
	специалистов
	высшее
	Из них высшее специальное
	Средне-профессиональное
	Из них средне-специальное
	Среднее общее
	Ученую степень
	Ордена, медали, почетные звания
	Ведомственные награды МК РФ
	Пожизненные стипендиаты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	01
	МБУК «Центр народной культуры и досуга» пос. Берёзовка.
	32
	9
	30
	20
	18
	18
	16
	12
	4
	-
	-
	-
	-
	-


13. Кадровое обеспечение учреждения:
	№ строки
	Наименование учреждения
	Из графы 3 имеют стаж работы в культуры:
	Из графы 3 имеют возраст:

	
	
	до 3 лет
	Из них специалисты
	От 3 до 6 лет
	Из них специалисты
	От 6 до 10 лет
	Из них специалисты
	От 10 и более лет 
	Из них специалисты
	До 25 лет
	Из них специалисты
	От 25 до 45 лет
	Из них специалисты
	Старше 55 лет 
	Из них основной деятельности

	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	21
	23
	24
	25
	26
	27

	01
	МБУК «Центр народной культуры и досуга» пос. Берёзовка.
	5

	3
	9
	4
	5
	2
	11
	10
	2
	1
	9
	5
	9
	1


	02
	Работники учреждения пенсионного возраста
	      всего
	Из них работники по основной деятельности (специалисты)
	Рабочие

	
	
	9
	Концертмейстер хора Берёзонька и ансамбля «Лейся песня»
Чел/ставка
	
	Заместитель директора по социально-творческой работе

Чел/ставка
	
	Сторож
Чел/ставка
	Слесарь -Электрик
Чел/ставка
	Уборщик помещений
Чел/ставка
	Дворник 

Чел/ставка

	
	Количество чел/ставка
	9/9
	        1/1
	
	       1/1
	         
	      2/2
	         1/1
	       3/3
	      1/1

	
	Резерв на должность.
	9
	Есть внешний
	
	Есть внутренний.
	
	Есть внешний
	Есть внешний
	Есть внешний
	Есть внешний


Среднесписочная численность за 2020 год – 23 основных сотрудника, 7- внешних совместителей. 
Для привлечения молодых специалистов, в учреждении есть информационный стенд с предложениями о сотрудничестве на договорной основе, на проведение мастер-классов, а также в группе odnoklassniki, и Instagram размещается инфйормация с предложениями о сотрудничестве.
14. Изменения материально – технической базы «ЦНКиД».

Продолжается работа по развитию материально – технической базы учреждения.   За 2020 год за счет бюджетных и собственных средств учреждения была проведена работа:  
1. Произведён текущий  ремонт кровли (за счёт бюджетных средств).

2. Произведён текущий ремонт помещений (замена полов). (за счёт бюджетных средств)
3. Произведена замена дверей пожарных выходов  9 штук. (за счёт бюджета)

4. Установлены противопожарные двери на уличный склад 2 шт. (внебюджет)
5. Произведена замена труб системы канализации учреждения. ( В здании и в подвале)
6. Произведена замена унитазов 8 шт.
7. Установлены новые умывальники 8 шт. 
8. Для фасада здания приобретены новые тематические баннеры.  4 шт.
9.  Замена смесителей 8 штук и душевого поддона.
10. Приобретены новогодние светодиодные декорации, в том числе за счёт бюджетных средств.
11. Пошиты новые танцевальные костюмы для творческих коллективов Центра. (6 шт.)
12. 1 кабинет  оборудованы новыми жалюзи. 
13.  Приобретены стулья с студию живописи и графики «Акварель»- 16 шт.

14.Приобретены стулья в студию «Время шить» -10 шт.

15. Изготовлены на заказ гардеробные системы для студий «Как в школе» и «Эдельвейс».

16. Приобретены полки для работы 4 шт, стеллажи 2 шт, комоды для хранения материалов -2 шт, рабочий стол для руководителя, стулья для посетителей -4 шт. 
15.  Оценка деятельности учреждения за 2020 год. 
 Муниципальное задание выполнено учреждением на 100%.  За 2020 год, удалось достичь следующих результатов:

-Повысилась активность участия в городских конкурсах и фестивалях с 4 до 5.Результативность с 50% до 120%.
-Увеличилась результативность всероссийских и международных  конкурсах и фестивалях до 180%. 
- Коллектив стал  победителем в конкурсе «Новогоднее оформление» среди  учреждений культурно-досугового типа.
-В связи с самоизоляцией в период пандемии, были освоены и продолжают разрабатываться новые формы мероприятий –онлайн мастер-классы по живописи, вокалу, логопедии,  онлайн-концерты.
- Большое внимание было уделено ведению аккаунтов учреждения в социальных сетях (Инстаграмм, Youtube), благодаря которым воспитанники студий принимали участие во всероссийских, краевых и городских флешмобах, онлайн-концертах, образовательных прямых эфирах.

-. В рамках студии детского развития «Как в школе» открыта группа игровой математики «Развивайка» (на бесплатной основе).
- В рамках плана эффективности развития учреждения с сентября 2020 года открылась студия прикладного творчества «Время шить». Мастер- классы 17+.
16. Информация о выполнении рекомендаций по итогам балансовой комиссии за 2019 год:
Во исполнение рекомендаций управления культуры по итогам балансовой комиссии соблюдены условия соглашения на предоставление субсидии на иные цели.

Муниципальное задание выполнено на 100 %.

Произведён перерасчёт стоимости платных услуг.

Исполнен план доходов от платных услуг. 
Во избежание нарушений законодательства в сфере закупок, выполнялись мероприятия по ведению закупочной деятельности.

По результатам анализа работы Центра разработаны предложения по развитию учреждения в 2021 году. 

    А именно: 

1. Провести две экскурсии учащихся клубных формирований центра в рамках плана воспитательной работы в музее истории Хабаровска и другие городские объекты культуры. 

2. Для развития учреждения планируется увеличение количества предоставляемых услуг. Студия спортивного-бального танца «Denc Taim».

3. Увеличение результативности коллективов в конкурсной деятельности.

4. Участие специалистов учреждения в городских конкурсах. («Лучший работник»)
5.   Усилить работу со СМИ.

Директор МБУК «ЦНКиД» п. Березовка                                                                                                    Л.С. Кайгородова                                                                                                                      
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